SANTAMARTA
POLITICA DE ANTIDISCRIMINACAO E ANTIASSEDIO DA SANTA MARTA
TELHAS E ACABAMENTOS

1. Infrodugao

A Santa Marta Telhas e Acabamentos (Santa Marta) proibe qualquer
forma de assédio ou discriminacdo, reafirmando seu compromisso com a
promocdo de um ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e livre de
condutas inadequadas. Esta Politica se aplica a todos os colaboradores,
fornecedores e parceiros, seja em interacoes presenciais ou virtuais, bem
como em eventos externos realizados em nome da empresa. Ademais, a
Santa Marta adere integralmente as disposicoes previstas na Lei n.°
14.457/2022, que estabelece diretrizes para prevencdo e combate ao
assédio no ambiente de tfrabalho, e & Lei n.° 14.737/2023, que reforca
medidas de combate d discriminacdo contra mulheres, promovendo a

seguranca e igualdade de género no ambiente corporativo.

2. Definigoes
2.1. Discriminagao

Discriminacdo € qualquer distincdo, exclusdo ou preferéncia injusta que
comprometa a igualdade de fratamento, causando prejuizo ou

constrangimento a uma pessoa. Exemplos incluem, mas ndo se limitam a:

« Discriminacdo baseada em etniaq, religido, opinido politica, género,

idade, orientacdo sexual ou deficiéncia.

« Tratamento desigual que afete o desenvolvimento profissional ou a

dignidade pessoal de qualquer colaborador.
2.2. Assédio

Assédio é qualquer comportamento ofensivo, verbal, nGo verbal ou fisico,
que tenha por objetivo ou efeito violar a dignidade de uma pessoa,

criondo um ambiente intimidatdrio, hostil, humilhante ou ofensivo.
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« Assédio Moral: Prdtica reiterada de condutas abusivas que
expdoem o colaborador a @ situacdes humilhantes ou
constrangedoras no ambiente de trabalho. Exemplos incluem
insultos, isolamento  social, cobrancas  excessivas  ou

desproporcionais.

« Assédio Sexual: Qualguer abordagem ou comportamento de
cardter sexual ndo consentido, que possa causar desconforto ou
constrangimento. Exemplos incluem insinuacdes verbais, toques
inadequados, envio de mensagens com conotacdo sexual ou

chantagens baseadas em hierarquia.

A empresa cumpre integralmente as disposicoes legais em vigor,
incluindo a Lei n.° 14.737/2023, que tem como objetivo prevenir e
combater a discriminacdo de género, assegurando igualdade de direitos

e oportunidades para todas as mulheres.

3. Comité de Apuragdo e Denuncias

As denuncias relacionadas a assédio ou discriminacdo deverdo ser
encaminhadas & Comissao de Conduta e Compliance da Santa Martaq,

que tem como responsabilidade:

e Receber as denuncias de forma sigilosa e tratar os casos com

imparcialidade;
o Investigar os relatos apresentados;

« Propor solucdes e aplicar sangcdes cabiveis conforme a gravidade

dos fatos.

As denuncias podem ser feitas anonimamente ou identificadas por meio
do canal oficial da empresa: Acesse o Canal de Denuncia da Santa

Marta Telhas e Acabamentos.

3.1. Fases da Investigagao
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SANTA MARTA
1. Recebimento: As denUncias serdo registradas e encaminhadas

imediatamente aos membros da Comissdo.

2. Triagem: A Comissdo avaliard a denuncia para verificar sua

consisténcia e classificar a gravidade do caso.

3. Apuracgado: Serdo redlizadas entrevistas e coleta de evidéncias,

garantindo que todas as partes envolvidas sejam ouvidas.

4. Deliberagcao: A Comissdo analisard os fatos e decidird sobre as

medidas a serem tomadas, registrando as decisdes em ata.

5. Feedback: O denunciante, se identificado, serd informado sobre a

conclusdo do caso.

4. Sistemas de Protegdo e Garantias
4.1. Sigilo e Confidencialidade

A Santa Marta garante o sigilo absoluto de todas as denuncias e a
protecdo da identidade dos denunciantes, das vitimas e de outros

envolvidos.
4.2. Nao Retaliagdao

Nenhum colaborador que realizar uma denuncia ou colaborar com
investigacdes serd retaliado ou fratado de forma desfavordvel. A

empresa condena qualquer forma de represdlia.
4.3. Decisoes e Sangoes

A Comissdo poderd recomendar sancoes administrativas, que incluem
adverténcias, suspensdes e desligamentos, conforme a gravidade do

caso, respeitando os procedimentos previstos na legislacdo trabalhista.

4.4. Compromisso Corporativo
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A empresa se compromete a tratar todas as denudncias de forma
corporativa, investigando profundamente os casos relatados e
implementando medidas preventivas para evitar recorréncias. A
toler@ncia para qualquer forma de assédio ou discriminacdo é zero. Além
disso, a empresa buscard compreender as causas que levaram
ocorréncia e implementard acdes educacionais e preventivas para

promover um ambiente de respeito mutuo.

5. Disseminacgdo e Atualizagdo da Politica

A Politica deverd ser revisada e atualizada anualmente ou em prazo
inferior, quando as circunst@ncias tornarem necessdarias mudang¢as mais
urgentes as disposicoes. Sempre que a Politica for alterada, a nova
versdo deverd ser enviada a todos os colaboradores via e-mail com
indicacdes precisas, apontando as diferencas em relagcdo a versdo

anterior.
Além disso:

1. A Politica deverd ser enviada a todos os colaboradores no
momento de sua admissdo, acompanhada de um breve resumo
no corpo do e-mail para que o colaborador se familiarize com a

cultura e os principios da Santa Marta.

2. A disseminacdo regular serd feita por meio de lembretes ou
materiais periddicos, como cartazes, panfletos ou mensagens
eletrébnicas, reforcando os valores e as formas de resolucdo de

conflitos e protecdo as vitimas.

3. O documento completo da Politica estard disponivel no site da

empresa, acessivel a todos os colaboradores.
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SANTA MARTA
Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagcdo, substituindo

quaisquer versdes anteriores.
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